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Anlage zum Qualitatsbericht

Albert-Einstein-Realschule

Der Auswertung des Unterrichts liegen
27 Lerneinheiten zugrunde.
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VI. Anlagen
Darstellungen aus QB 1 — QB 6

Qualitdtsbereich 1  Ergebnisse der Schule

1.1 Abschlisse A1

111 Die Abzchluzsquoten entsprechen dem landesweiten Durchschnitt. nicht bewertet

142 Dig .ﬂ.hschlussqumen Iieg.en in Relstion zum sozialen Umfeld im nicht hewertet
landesweiten Durchschnitt.
Die Schillerinnen und Schiler erreichen die Abschiisse ohne zeitliche .

113 " nicht bewertet
Yerzigerung.

114 Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchachnitt, deutlich icht b ot

o weniger Klagsenwiederholungen aufzuweizen. nic BWwErE

Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchzchnitt, detlich .

115 ; . . nicht bewertet
weeniger Abgange in andere Schulformen aufzuweizen.
Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich mehr .

116 - . nicht hewertet
Zugange von anderen Schulfarmen aufzuwweisen.

otufen-Bewertung des Qualitdtsaspekts 1.1

Abschlisse
Heine Wertung
1.2  Fachkompetenzen
Die Ergebnizze der zentralen Abschluzsprofundgen entzprechen den
1.2 . 1]
landesweiten Referenzwerten.
199 Die Ergebnizse der landesweiten Lernstandserhebungen (VERL, 0
- LZE 9) entzprechen den landesweiten Referenzwerten.
193 Schilerinnen und Schiler erzielen herausragende Ergebnisse bei 0
- Ahzchlbszen und in Prifungen.
Schdlerinnen und Schiler erzielen besondere Ergebnizze bei
124 ++
Wetthewerben.
Stufen-Bewertung des Qualitdtsaspekts 1.2
Fachkompetenzen

Heine Wizrtung
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1.3  Personale Kompetenzen a2
151 Die Schule fardert das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler ++
o (z.B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).
152 Dig Schule fdrdert die Selbststandigket der Zchilerinnen und Schiler +
o (z.B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).
Dig Schule frdert Yerantwortungsheretschatt bzw. soziales
1.3.3 Engagement der Schillerinnen und Schiiler (z.B. durch ein Konzept, ++
durch Projekte, im Unterricht).
154 Dig Schule fdrdert Taleranz hzwy . Honfliktfahigket der Schilerinnen ++
o und Schiler (z.B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).
Die Schule fordert die Beretschaft zur aktiven Teilnahme am
135 gezelzchaftlichen Leben (z B, durch ein Konzept, durch ++
Partnerzchaften, durch ehrenamtliche Tatigkeiten).
Stufen-Bewertung des Qualitdtsaspekts 1.3 4
Fersonale Kompetenzen
1.4  Schlisselkampetenzen
141 Die Schule vermittet mit Hilfe eines Konzeptes die Fahigkeit zum +
o zelbstztandigen Lernen und Handeln (einschliezlich Lernstrategien).
143 Die Schule fdrdert die Anstrengungshereitzchatt der Schilerinnen +
o und Schidler.
1453 Die Schule fdrdert die Fahigkeit der Schilerinnen und Scholer zur +
o Teamarbeit.
144 Dig Schule vermittelt auf der Grundlage eines Medienkonzeptes +
o kommunikative Kompetenzen (einzchliefzlich Mediennutzung).
Stufen-Bewertung des Qualitdtsaspekts 1.4 7
achlisselkompetenzen
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1.5  Zufriedenheit der Beteiligten A

151 Die Lehrkrafte fihlen sich zufrieden an ihrem Arbeitsplatz. =+

152 Die weiteren Mitarbeiter fihlen sich zufrieden an ihrem Arbeitsplatz. ++

153 Die Etern dulzern Zufriedenheit mit der Schule. +

154 Schdlerinnen und Schiler dulfern Zufriedenheit mit der Schule. +

stufen-Bewertung des Qualitdtsaspekis 1.5
Lufriedenheit der Beteiligten

Der Qualititzaspekt 1.5 kann nur dann Stufe 3 bzwe, Stufe 4 erreichen,
weenn das Kriterium 1.5 mindestens mit "+" (6 Pkte) bewwertet wurde.
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Qualitatsbereich 2 Lehren und Lernen - Unterricht

2.1 Schulinternes Curriculurm A4

Die Schule hat Ziele und Inhatte der Lehr- und Lernangehate in einem
zchulinternen Curriculum festgelect.

Die Schule hat die Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote ihres
21.2 zchulinternen Curriculums auf die Kernlehrplane bzw. die +
Bildungzstandards abgestimmt.

Die Schule sichert die inhaltliche Kortinuitat der Lebr- und
Lernprozesse in den einzelnen Jahrgangsstuten.

Die Schule sichert die fachspezifizchen Umsetzungen des

214 schulinternen Curriculums. +
Die Schule hat facherverkbindendes Lernen in ihrem Curriculum
21.5 . -
zvstematizch verankert.
516 Die Schule sichert den Anwendungsbezug und die +
o Anzchlussfahiogket der Lehr- und Lerngegenstande.
517 Die Lehrerinnen und Lebrer bereiten den Unterricht gemeinzam ++
o (kollegial wor und nach.
stufen-Bewertung des Qualititsaspekts 2.1 9
schulinternes Curriculum
22  Leistungskonzept - Leistungsanforderung und Leistungsbewertung
Die Schule hat fOr alle Facher Grundsdtze zur Leistungsbhewertung
2241 +
festgeledt.
599 Alle Beteiligten (u.a. Schilerinnen und Schiler) kennen die +
o vereinbarten Grundsdtze zur Leistungsheswertung.
593 Die Lehrkr&fte der Schule halten sich an die Grundsitze der ++
o Leiztungshesertung.
Dig Schule honoriett besondere Leistungen der Schdlerinnen und
224 > d ++
Schiler.
stufen-Bewertung des Qualititsaspekts 2.2 9
Leistungskonzept - Leistungsanforderung und Leistungsbewertung

Der Qualitdtzazpekt 2.2 kann nur dann Stufe 3 bzw. Stufe 4 erreichen,
wenn das Kriterium 2.2.1 mindestens mit "+" (6 Pkte) bevvertet wurde.
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23  Unterricht - Fachliche und didaktische Gestaltung A5

Geeignete Problemsatellungen zeichnen die Ziele des Unterrichts wor

231
und bestimmen die Struktur der Lernprozessze.

Curch die Lehrkraft, die Schilerfinnen oder Materialien wird eine
rahmende bzwy. sinnstiftende Problemstellung deutlich gemacht.

Die Aufgaben sind in der Form altaglicher, beruflicher bzwy . wissen-
schaftzpropddeutizcher Anvwendungen angelegt.

E= wwerden Aufgaben gestelt, die problembezogenes Denken bzwe .
entdeckendes Lernen fardern.

Inhat und Anforderungsniveau des Unterrichts entsprechen dem

232
Leistungswvermogen der Zchilerfinnen.

a Die Aufgabenstellungen sind inhaltlich klar und werstandlich. +

Fiele und Inhaltte der 2Aufgaben erstrecken sich auf das zu
1] ervwartende Anforderungsniveau und fardern fachliche +
Leistungshereitzchaft heraus.

Die Aufgaben entzprechen der beobachtbaren Leistungstahigkeit der
Schilerinnen.

233 Die Unterrichtzgestattung ist auf die Ziele und Inhaltte abgestimmt. +

Die Lehrkraft instruiert die Schilerfinnen (zchriftlich oder mindlich)
=0, dass sie weitgehend ohne MNachfragen arbeten kinnen.

E= werden Lern-, Such-, Losungsstrategien zielorientiert wermittet

4] +
bzwe . angewendet.
o Aufgaben bzw . Impulze halten dazu an, dass die Schilerinnen die
argehensweizen auf Eignung und Reickhweite hin reflektieren. -
234 Medien und Arbeitzmittel sind schilernah gewahlt. +
a Die Medien =ind zielfQhrend eingesetzt. +
4] Die Arbetzmittel sind verstadndlich und sorgen fOr Anschaulichkeit. +

Die Lehrkraft bzw. die Schilerinnen prasentieren Fachinhalte und
Fachmethoden in guter medialer Cualitét.

235 Die Schilerfinnen erreickhen einen Lernzuwachs. +

Die Schilerinnen sind in der Lage, die Lerngegenstande in fachlich
angemeszener Weize zu bearbeiten.

Die Schilerfinnen erstellen verbale, mediale oder schriftliche Produkte,

+

b die alz angemessene Losungen der Aufgaben getten kdnnen.
C Das sprachliche Repettoire wird gefordert. +
Stufen-Bewertung des Quualitatsaspekts 2.3 3

Unterricht - Fachliche und didaktische Gestaltung

Der Qualtétzaspekt 2.3 kann nur dann Stufe 3 bzw . Stufe 4 erreichen,
weenn das Kriterium 2.3.5 mindestens mit "+" (6 Pkie) beveertet wurde,
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24 Unterricht - Unterstdtzung eines aktiven Lermprozesses AB

241 Der Unterricht fardert eine aktive Teilnahime der Schilerinnen und +
o Schiller.

Die Schilerfinnen sind won den Lernprozessen motiviert in Anspruch
HENOMMEn.

Die Schilerfinnen werden so aktiviert, dass eine groZe Bandbreite
won Beteiligung an den Lernprozessen erreicht wird.

Die Lehrkraft ermaglickt eine fachlich gesicherte Selbatkontrolle der
Schilerfinnen.

Der Untetrricht fordert die Zusammenarbeit zwischen den Schile-
242 rinnen und Schilern und bietet ihnen Maglichkeiten zu eigenen -
Lésungen.

Die Kommunikation zwizchen den Schilerndinnen bewedt zich im
fachlichen Rahmen.

Die Schilerfinnen finden bei Lernschwierigkeiten, weiterfihrenden
1] und kritizchen Fragen organisierte Hilfen (z.B. Schiler als "Experten” -—
bzwe. Helfer].

Die Schilerfinnen erhatten die Maglichkeit, eigene Ideen, Thesen und
Lézungzsywege zu entwickeln und auszutragen.

243 Der Unterricht bertcksichtict die individuellen Lernwege der einzelnen
o Schilerinnen und Schiler. -

Die Lehrkraft ermaglicht individuelle Lernzugange bezlglich Umfang
und Leit bei der Aufgabenldzsung.

Einzelne Schilerfinnen bzw . Gruppen bearbeiten Aufgaben, die
niveaudifferent angeleot sind.

Die Schilerinnen wwerden bei der individuellen Reflexion ihres
Lernstandes angeleitet (z B. Lerntagebuch, Portfolio, Selbsttest).

Die Schilerinnen und Schiller erhalten Gelegenheit zu selbststandiger

24.4 Arbeit und werden dabei unterstitzt.

Im Rahmen des selbatstandigen Arbeitens wird eine differenzierte
Lernform praktiziert (z B. Wochenplanarbeit, Stationenlernen, SLE).

Bei geschlossenen Aufgaben enthatten die Materialien zum selbst-
1] standigen Lernen Hilfen zur Selbsthilfe sowie Beispiel- oder Muster- +
lasungen zur Selbstkontrolle.

[ Bei offenen Aufgaben izt die Arbeit planvall angeledt. -

245 Der Unterricht fordert strukturierte und funktionale Partner- bzw .
o Gruppenarbeit. -

a Die Schllerinnen agieren in funktionalen Follen. -

Die Aufgaben erfordern eine strukiurierte Kommunikation dber
Gedankengdnge, Lésungswege und gefundene Ergebnizse.

Die Schilerinnen zeigen, dass sie in differenzierten Formen der
Partner- und Gruppenarbeit gedit sind.
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AT
245 Der Unterricht fordert strukturierte und funktionale Arbeit it Plenum. -
Die Arbeit im Plenum spiet Formen einer gestatteten Kommunikation
s [z B. Debattenform, Rollensimulation, Fizhbowl). -
b I Unterrichtzgesprach werden Gliederungen und Ergebnizse +
kenrtlich gemacht.
o Das Unterrichtzgesprach erreicht breite Beteiligung und fachliche
Interaktion zwischen den Schilerinnen.
Stufen-Bewertung des Qualitdtsaspekis 2.4 5
Unterricht - Unterstdtzung eines aktiven Lernprozesses
Die Stufen 4 bzwe. 3 kdnnen nur erreicht werden, wenn zu den einzelnen
Cualtitskriterien hinreichend viele Beobachtungen gemacht werden konnten.
25  Unterricht - Lernumgebung und Lernatmosphare
951 Die Lernumgebung ist vorbereitet; der Ordnungsrabmen wird +
o eingehatten.
a Der Lernraum fardert die Lernberetschatt. +
In der Lernumgebung sind Materialien bzw . Arbetzergebnizse
b hbereitgestelt, auf die die Lernenden von sich aus zurickgreifen +
kénnen.
c Die Schilerfinnen fikhren geordnete Unterlagen. +
252 Die Lehr- und Lernzeit wird irtensiv fOr Urterricktzzwecke genutzt. +
E= gikt keinen Zeitverlust zu Beginn, wahrend ader am Ende der
a ) o +
Urterrichtseinheit.
4] Die Zchilerfinnen arbeten kanzentriert und aufgabenarientiert. +

Die Lehrkraft steht fir Fragen und Beratung zur Yerflgung; sie fancgt
= urterschiedliche Bearbeitungszeiten der Schilerinnen mit +
zielflihrenden Impulzen auf.

253 E= herrscht ein positives padagogisches Kima im Unterricht. +

Gegenseitige Wertzchatzung aller Beteiligten bestimmt das
padagogizche Klima.

Die Zchilerfinnen kannen sich auizern, ohne von der Lehrkratft
zurlckgewwiesen zu werden.

Die Lehrkraft handelt rechtzeitig und der Situation angemessen, auch
bei Storungen.

Stufen-Bewertung des Qualitatsaspekts 2.5 3
Unterricht - Lernumgebung und Lernatmosphare

Der Qualtétsaspekt 2.5 kann nur dann Stufe 5 bzw. Stufe 4 erreichen,
wenn das Kriterium 2.5 2 mindestens mit "+" (6 Pkte) bewertet wurde.
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26  Individuelle Férderung und Unterstitzung 210
S EA Dig Schule verflgt dber Instrumente und Kompetenzen zur +
o individuellen Lernstandzdiagnose und Farderplanung.
5B Die Schule hat ein Konzept zur systematizchen Forderung ++
o lgigtungzschwacherer Schillerinnen und Schiller .
363 Dig Schule unterstitzt die systematische Forderung eines +
o individualizierenden, differenzierenden Unterrichts.
5.4 Die Schule fardert Schilerinnen und Schiler mit besonderen ++
o Begabundgen.
2E65 Die Schule hat ein Konzept zur systematischen Sprachfdrderung. +
2EE Die Schule hat ein Konzept zur Lesefdrderundg. +
stufen-Bewertung des Clualitdtsaspekts 2.6 7
Individuelle Farderung und Unterstitzung
2.7 Schilerberatung / Schilerbetreuung
571 Die Schule =timmt im Rabmen eines nachmittdglichen Angebotes +
o Unterricht und Betreuung aufeinander akb.
575 Die Schule hat ein akzeptiertes Beratungskonzept flr persdnliche und ++
o zchulizche Probleme der Schilerinnen und Schiller.
273 Die Schule kooperiert mit aulerschulizchen Beratungzstellen. +
274 Dig Schule fikhrt regelmizig Schullautbabnberatungen in Abstimmung ++
o mit aufnehmenden Schulen und Betrieken durch.
575 Die Schule fikhrt regeliméizig Berufsberatungen und Praktika zur ++
o Betrufzoriertiering durch.
otufen-Bewertung des Clualitdtsaspekts 2.7 4
schilerberatung
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Qualitdtsbereich 3  Schulkultur

3.1 Lebensraurn Schule £11

3141 Die Schule macht einen gepfledten Eindruck und wirkt einladend. ++

512 Die Schule hietet sttraktive Arbetzgemeinzchatten und sine vielfitige +

o und sinnvalle Freizetyestatung an.
313 Die Schule hat Malinahmen zur Gewaltprasvention ergriffen und ++
o weacht dber die Sicherheit von Perzonen und Eigertum.

314 Die Schule reagiert konzequent suf Yandalizmus. ++
stufen-Bewertung des Qualititsaspekts 3.1 4
Lebensraum Schule

3.2  soziales Klima

321 Die Schule fardert die Idertifikation der Beteiligten mit der Schule. ++

322 Die Schule hat eindeutige Regeln fir die Umgangsformen festyelet. ++

393 Die Lehrkrafte fOhlen sich fr die Einhattung der Yerhattensregeln ++

o verantwortlich.

324 Die Schule reagiert konzequent auf Regelverstaie. ++

325 Die Schierlinnen und Schiler fuhlen sich in der Schule sicher. ++
Ander Schule herrscht ein respektvoller und freundlicher Umgang

326 . o +
zwizchen den Beteiligten.

327 Die Schule hat ein akzeptiertes Beschwerdemanagement entywickelt. +

stufen-Bewertung des Qualititsaspekts 3.2 4
soziales Klima
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3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebdudes und Schulgelidndes 212
551 Arlage und Ausstatiung der Schulgebdude ermdglichen einen
o Unterricht nach akiuelen didaktizchen und methodizchen Konzepten. B
332 Anlage und Ausstatiung des Schulgelindes unterstitzen die Mutzung
- flr Urterricht sowie flr sinnvolle Pausen- und Freizetaktivititen. B
Die Schule nutzt ihre Gestaltungsmoglichketen bezogen auf das
333 . ++
Schulgebaude.
534 Die Schule nutzt ihre Gestatungsmoglichketen bezogen auf das ++
o Schulgeldnde.
stufen-Bewertung des Qualitdtsaspekis 3.3 9
Ausstattung und Gestaltung des Schulgebiudes ~gelandes
3.4 Partizipation
341 Dig Schule hat die Zustdndigkeiten und Aufgaken in einem ++
o Geschaftsverteilungsplan festgelegt und bekannt gemacht.
349 Die Schule infarmiett alle Beteilligten regelmalzig Gber die Beschlisze +
o der einzelnen Gremien.
5473 Die Schule fordert die Arbeit der Schilervertretung und beteiligt =ie +
o aim Schulertswicklungsprozess .
34.4 Dig Schilerinnen und Schiler beteiigen sich aktiv am Schullehen. ++
Die Schule beteiligt die Etern am Schulentwicklungsprozess und an
3445 . +
det Schulprogrammarkbeit.
346 Die Ettern beteiligen sich aktiv am Schullehen. ++
ostufen-Bewertung des Clualitdtsaspekts 3.4 4
Fartizipation
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35  Aulerschulische Kooperation 213
551 Die Schule kooperiert mit anderen Schulen bzw . padagogischen +
o Einrichtungen der Region.
352 Die Schule kooperiert mit betrieblichen Partnern der Region. ++
353 Die Schule kooperiert mit gesellzchaftlichen Partnern der Region. ++
254 Die Schule kooperiert mit externen Einrichtungen im Rahmen des ++
o rachmitaadlichen Angehotes.
3545 Die Schule nutzt regelmaizig Angebote aulerzchulizcher Lernorte. =+
356 Dig Schule frdert einen regelmakigen Schileraustausch. 1]
stufen-Bewertung des Qualitdtsaspekis 3.6 4
Aulterschulische Kaooperation
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Qualitdtsbereich 4 Fiihrung und Schulmanagement

4.1 Fuhrungsverantwortung der Schulleitung 214
411 Die Schulleiterin bzwy. der Schulleiter nimmt Fahrungs-verantwartung ++
o weahr .
412 Die Schulleiterin bzw . der Schulleter hat Zielvorstellungen flr die ++
o Entwicklung der Schule, inshesondere fir die Urterrichtzentwickiung.
413 Die Schulleterin bzwe . der Schulleiter setzt mit den beteilig-ten ++
o Gruppen Zielvorstelungen in Zielvereinbarungen um.
414 Dig Schulleiterin bzwy . der Schulleter kantrolliert die Umsetzung der ++
o Zielversinbarungen.
Die Schulleiterin bzwy. der Schulleiter werfOgt Ober Strategien zur
4145 . ) ++
Lésung von Konflikten und Prokblemen.
415 Die Schulleiterin bzw . der Schulleter legt Rechenschaft Gber die -+
o zchulizche Arbet und den Stand der Schulertwicklung akb.
417 Die Schulleterin bzwe . der Schulleiter sorgt flr eine angemessene ++
o Arbetzatmosphére.
418 Die Schulleiterin bzwy. der Schulleiter reprasentiert die Schule ++
o zelbatbevwusst nach aulken.
stufen-Bewertung des Qualitdtsaspekts 4.1 4
Fihrungsverantwortung der Schulleitung

Der Qualitidtzaspekt 4.1 kann nur dann Stufe 3 bzw. Stufe 4 erreichen,
wwenn das Kriterium 4.1 1 mindestens mit "+ (6 Pkte) bewertet wurde.
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4.2 Unterrichtsorganisation 215
491 Die Schule organiziert den Unterricht gemar den rechtlichen
- vorgaben. B
497 Die Schule organiziert den YWertretungsunterricht auf der Grundlage +
- eines vereinbarten Konzepts.
473 Dig Inhatte des Vedretungsurterrichts basieren auf der Grundlage +
o eines gemeinzam erstelten und skzeptieten Konzepts.
494 Die Schule vermeidet Unterrichtzaustall aufgrund eines schilssigen +
- Monzepts.
495 Die Schule weist im Verhaltniz zur Perzonalausstattung einen 0
o unterdurchachnittichen Urterrichtzaustall auf.
stufen-Bewertung des Qualitdtsaspekis 4.2 3
Unterrichtsorganisation
Der Cualtdtsaspekt 4.2 kann nur dann Stufe 3 bzwe. Stufe 4 erreichen,
wenn daz Kriterium 4.2 3 mindestens mit "+" (6 Pkte) bewertet wurde.
43 Clalitatsentwicklung
451 Die Schule hat ein dbergreifendes Konzept flr die +
o Urterrichtsgestatung vereinkbart.
432 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter Gherprift systematisch die ++
o schriftlichen &rbeten zur Leistungsteststelung.
433 Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Teamarbett im Kallegium. ++
454 Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Gender-Mainstream- +
o Erziehung.
435 Die Schule veryirklicht ein Konzept zur Gesundhets- und ++
- Bewegungafarderung.
436 Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Umievetter ziehung . ++
Stufen-Bewertung des Qualitdtsaspekts 4.3 4
Clualitatsentwicklung
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4.4 Ressourcenmanagement 216
441 Die Schule beteiligt die zustdndigen Gremien bei der Fest-setzung und +
o Werteilung der Ressourcen.
447 D.IE Schule set_zt die werflgbaren Ressourcen effizient und ++
Tielgerichtet &in.
4473 Dig Schule bertcksichtict bei der Yerwendung der Ressourcen die ++
o Schwerpunkte des Schulprogramms.
444 Die Schule verfigt Gber ein Controlingsystem, um die geplante und +
o geziette Yerwendung der Ressourcen nachzuvollziehen.
445 Die Schule akquiriert erfalgreich zusatzliche Ressourcen. ++
445 Die Schule zorgt fir perzanelle Unterstitzung aus aulerschulizchen -+
o Bereichen.
447 Die Werwendung von Ressourcen ist fOr die Beteiligten tranzparent
o und nacholizishbar . B
stufen-Bewertung des Qualitdtsaspekis 4.4 3
Fessourcenmanagement
4.5  Arbeitsbedingungen
451 Dig Schule praft mindestens jAhrlich alle Bereiche auf Arbetsschutz 0
- und Arbeitzsicherheit.
452 Ma&ngel itn Bereich der Arbetssicherhet werden erkannt und ihnen 0
o wird nachgegangen.
4573 Die Schule kooperiert eng mit einschlfgigen Institutionen im Bereich 0
o Arbeitzzicherheit.
454 Ez gibt Konzepte fir eine aktive Gesundhetsyvorzarge bei den 0
o Lehrkraften und anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbetern.
stufen-Bewertung des Clualitdtsaspekts 4.5
Arbeitsbedingungen

Heine Wiertung
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Qualitatsbereich 5 Professionalitat der Lehrkrafte

5.1 Personaleingatz 217
=11 Die Schule berdcksichtict bei der Aufgabenibertragung moglichst die ++
o kompetenzen und Intereszen der Beschattioten.
=13 Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Unterstitzung und +
o Professionalizieruny neuer Kolleginnen und Kallegen.
Die Schule veryirklicht ein Konzept zur Unterstitzung und
513 Professionalizieruny von Lehramtzanswérterninnen undioder +
Studienreferendarinnen.
51.4 Die Schule nutzt die Kompetenzen externer Fachkrafte und Etern. ++
5145 Die Schule schafft - sovweit méglich - leistungsoriertierte Anreize. 1]
Stufen-Bewertung des Qualitdtsaspekts 5.1 4
Personaleingatz
52 ‘Weiterentwicklung beruflicher Kormpetenzen
=91 Die Schule hat ein Mitarbeiterentwicklungskonzept far einen +
o festoeledten Tetraum.
Y Dig Schule arientiett ihr Mitarbeiterentwicklungskonzept an den +
- Schweerpunkten des Schulprogramms.
z93 Die Schulleitung ikt regeliméizige Gesprache mit Mitarbeterinnen und ++

Mitarbeitern durch.

=54 Die Schulleitung fdrdert systematizch den fachlichen Austausch +

durch Kooperationen und Hospitationen.

525 Die Schulleitung fikhrt regelimizig Fortbildungsgesprache durch. +

Dig Schule hat ein Farthildungskonzept fir einen festgelegten
Zeitraum.

226
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A8
£97 Die Schule beriicksichtict in ihrem Forthildungskonzept relesvante +
- schulspezifische Handungsfelder .
sag Die Schule evaluiert die Wirkzamkeit des Forthildungskon-zepts und B
- der einzelne Forthildungzmanahmen fir die Schule.
otufen-Bewertung des Clualitdtsaspekts 5.2 3
Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen
53  Kooperation der Lehrkrafte
Die Schule hat festgelegte Verfahren und Instrumente zur
5341 o . ++
Gewahrleiztung des Informationsflusses.
=57 Die Beteiligten nutzen die Yerfahren und Instrumente zur Gestattung -+
o des Informationsfluzses.
£33 Die Lehrkr&fte pflegen eine offene und konstruktive Kommunikation ++
o untereinander .
Die Lehrkrafte praktizieren eine akzeptierte Rickmeldekuttur bei
534 ) +
Konflikten bzw. Prablemen.
535 Die Lehrkrafte sind es geswohnt, im Team zu arbeiten. ++
536 Die Ergebnizze von Forthildungen werden gemeinsam genutzt. +
otufen-Bewertung des Clualitdtsaspekts 5.3 4
Kooperation der Lehrkrafte
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Qualitdtsbereich 6 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

B.1  Schulprogramm 219
E.1.1 Die Schule hat eine regelmalig tagende Steusrgruppe eingerichtet. +
13 Alle Beteiliten werden regelmalitiyg Gber den Arbetsstand der +
o Steuergruppe informigrt.
13 Die Schule hat ihre Entwicklungsziele in einer Planung mit Zeitleiste +
o und unter Angabe der Yerantwortlichkeiten festgelect.
514 Dig Schule stelt die Unterrichtsentswickiung in den Mittel-punkt der +
o Schulprogrammarkbeit.
515 Die Schule arbeitet im Rahmen der Zchulprogrammarbet an Azpekien +
o eines schulirternen Curriculums.
E1E Die Schule Okerprift regelméliig die Wirksamkeit der +
o Schulprogrammarket .
stufen-Bewertung des Clualitdtsaspekis 6.1 3
achulpragramm
6.2  Schulinterne Evaluation
Dig Schule fihrt eine Analyse des |st-Standes auf der Grundlage
521 +
varhandener Daten durch.
£33 Dig Schule fikhrt Starken-Schwachen-Analyzen alz Entzchei- +
o dungzgrundlage flr den Schulentwicklungsprozess durch.
93 Die Schule informiert alle Beteiligten Gher Ergebnisse der +
o Bestandzanalyse und Ertwickiungshedars.
524 Dig Schule hat ein Konzept flr schulinterne Evalustions-vorhakben auf
o der Grundlage der Bestandsanalyse. B
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A20
— Die Schule verflot Gher Instrumente und Kompetenzen zur +
o schulirternen Evaluation ausgewahiter Schwerpunkte.
EoE Die Schule =timmt ikr internes Evaluationskonzept mit Malznahmen 0
o externer Evalustion sb.
E37 Die Schule nutzt Ergebnizse von Leistungstests (LSE WVERA) flr ihre +
o Wieterentywickiung.
stufen-Bewertung des Qualitdtsaspekis 6.2 3
achulinterne Evaluation
6.3 Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan
£ Die Schule hat den Schulentwicklungsprozess und die +

Evalustionzergebnizse dokumerntiet.

532 Dig Schule hat mit den schulirternen Gremien Ziele flr die +
o Wigiterentwicklung des Schulprogramms vereinkbart.

Dig Schule hat mit den schulirternen Gremien Ziele flr die

5.3.3 Wigiterentwicklung der Evalustion vereinbart. B
534 Fﬂie Schule hat.den t:atséchlichen Stand der Schul-entwicklungsarbeit ++
im Schulportrait verdffentlicht.
6.3.5 Die Schule zetzt eine Jahresplanung um. +
stufen-Bewertung des Qualitdtsaspekis 6.3 3

Umsetzungsplanung f Jahresarbeitsplan

Der Qualititzaspekt 6.3 kann nur dann Stufe 3 bzwe. Stufe 4 erreichen,
wenn das Kriterium 6.3 .5 mindestens mit "+" (6 Pkte) bewvertet wurde.
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Grafiken zur Bewertung_j des Unterrichts
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Qualitdtsaspekt 2.3

Unterricht - Fachliche und didaktische Gestaltung
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Qualitatsaspekt 2.4 Unterricht - Unterstiitzung eines aktiven Lernprozesses
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Qualitatskriterium 2.4.1 Qualtatskriterium 2.4.2
Der Unterricht fordert eine aktive Teilnahme der Schiler! innen ber Unterricht fordert die Zusammenarbelt zwischen den
: Schillerinnen und bietet ihnen Maglichkeiten zu eigenen Losungen.
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Der Unterricht bericksichtigt die individuellen Lernwege der Die Schilerfinnen erhalten Gelegenhet zu selbststandiger Arbeit
einzelnen Schilerfinnen. und werden dabei unterstitzt.
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Qualitatsaspekt 25 Unterricht - Lernumgebung und Lernatmosphére
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Die Lernumgebung ist vorbersitet, der Qrdnungsrahmen wird Cie Lehr- und Lernzeit wird intensiv fir Unterrichtszwecke
eingehaten. genutzt.
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Beobachtete Medien Redeanteil der Lehrkrifte
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Beobhachtete Sozialformen

Einzelarbeit
29.1%
Arbeit im
Plenum
43,3%
Partner-
arbeit
Gruppen- 10.6%
arbeit
17,0%

Beobachtete Funktionen (in %)

|
frag.entw Linterrichtsgesprach [ 16,0

gestaltete Diskussionsform 41

Dauerprojekt [12,0

Arbeit Lerntagebuch (0.0
Stationenlernen |0,0

Lehrervortrag |00

Prasentation Schilervortrag 16,7

Rollensimulation (0,0
Brainstarming [T 1,3
Entwerfen Produzieren [T 4,0
naturwiss, Untersuchen [ 4,0

wiederholendes Uben 12,0

Bearbeiten neuer Aufgaben | 24{0

vergleichen Wege Ergebnisse [ 107

kontrolle won (Haus-)Aufgaben 19|13

Anleitung durch Lehrkraft :é:l 6,7
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Rangliste Indikatoren

Anzahl der Bewertungen mit "++" und "+" (8 und 6 Punkte)

231k i i 1 a7 2.3.1 .0 |altdgl, berufl,, wizsenschattzprop, Anwendung
253 I I 1 27 2.53.c |Lehrkraft: Intervention rechtzeitiq, angemessen
231a I I 1 26 2.3.1.a |zinnstiftence Problemstelung
232a I I 1 26 2.3.2.a |Aufgaben verstdnclich und klar
2344 I I 1 26 2.34.a |Medien: zielfihrend
235k I I 1 26 2.3.5h |Lernzuwachs: angemessens Resultate
241a I I : 25 2.4 1.a |fachliche Maotivation der Schiiler
231a I I | 26 2.5.1.a |Lernraum fordert Lernbereitschaft
251 I I 1 26 2.5.1.c |geordnete Unterlagen der Schiler
252h T I 1 26 252 b |Konzentration LAufgabenorientierung
253a I I 1 26 2538 |gegenseitige Wertschatzung
253k I I 1 26 2530 |Lehrkraft: keine Zurlckweisung der Schiler
232h T I 1 25 2.532b |Anforderungsnivesu, fachliche Herausforderung
232 I I 1 25 2.3.2.c |Aufgaben - ervwarthare Leistungsfahigkeit
234k I I 1 25 2.34.b |Arbeitsmittel Verstindlichkeit Anschaulichkeit
241hb I I 1 25 241 b |Aktivierung: Bandhbreite Beteiligung
252 I I 1 25 252.¢ |Lehrkraft Zuwendung
233a T I 1 24 2.3.3.a |klare Instruktion der Aufgaben
2354 I I 1 24 2.35.a |Lernzuwachs: fachliche Bearbeitungsprozesse
2350 I I 1 24 2.3.5.c |Férderung sprachliches Repettoire
231 T I 1 23 2.3.1 . |Aufgaben férdern entdeckendes Lernen
233k I T ] 23 2.3.3h |Lern-fSuch-Lasungsstrategien
252a I T ] 23 2524 |keine Zeitverluste
234c T I ] pal 2.34.c |mediale Prasentation
246k I ] 21 246k |Gliederung Ergebnizse U'gesprach
2424 I 1 16 2.4 2.a |Kommunikation zwizchen Schilern: Fachlichkeit
251hb 1 16 251 b |hereitgestelte Materialien fir freien Zugriff
2420 14 2.42.c |eigens Ideen, Thesen, Losungswege
2450 14 2450 |Partnerst f Gruppend: strukturierte Kommunikation
233c 13 2.335.c |Reflexion von Reichweite und Transter
243a 13 2.43.a |Indiv. Forderung: Zeit FUmfang different
241.c 12 2.4.1.c |fachlich gesicherte Selbstkontrolle
245 11 245.c |Partnerd ! Gruppend: ausgehildete Kutur
246 11 246.c |Ugesprich Beteiigungy Fachlichkeit
246a — 9 24 6.3 |Plenum: gestatete Kommunikstion
2454 I— 7 245a |Partnerd ! Gruppena: funktionale Rollen
242h — ] 242k |Hilfe durch Schiler-Experten
2430 — E 243 b |Indiv. Forderung: Aufgaben niveauditferent
2430 — 4 2.4.3.c |Lerntagebuch Portfolio Selbsttest
2444 — 3 2.4.4.a |Selbst. Arbeiten: differenzierte Lernfarm
244k — | 3 244 b |Selbst. Arbeiten: Hilfen ! Musterdsungen
2445 = 1 244.c |Selbst. Arbeiten: offene Aufgaben planyvol

u] 10 20 30
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Rang_jliste Aspekte

Rangfolge aller Qualitatsaspekte nach erzielten Stufenwertungen

13 : : : 4 1.3
15 27 ' ' l 4 15
27 | l l l 4 27
3 25 | : : : 4 31
3z 4 32
1 [ [ [
3.4 23 | i i I 4 34
3s 4 35
1 [ [ [
41 21 | i i I 4 41
43 4 43
1 [ [ [
51 18 ] I I I 4 5.1
53 4 53
1 [ [
1.4 17 | | | k] 14
21 3 2.1
1 [ [
22 15 | | | 3 22
23 ] | | 3 23
25 13 | I I 3 25
25 ] | | 3 25
42 1 | I I 3 4.2
4.4 ] | | 3 44
52 c | | 3 52
B ] | | 5 £i.1
62 7 | | 3 62
6.3 ] | 5 63
24 N I 2 24
33 ] 2 33
11 3 i} 11
12 ] o 12
45 1 o 45
0 1 2 3 4 5

Perzonale Kompetenzen

Zufriedenheit der Beteiligten

Schilerberstung

Lebensraum Schule

Soziales Klina

Partizipation

Auierschulische Kooperation
Flhrungsverantwortung der Schulleitung
Gualitdtsentwickiung

Perzonaleinsatz

Kooperstion der Lehrkrafte
Schllzzelkompetenzen

Schulinternes Curriculum

Leizstungzkonzept - Lanforderung § L hevwertung
Urterricht - Fachliche und didaktische Gestatung
Urterricht - Lernumgebung und Lernatmosphére
Individuelle Farderung und Unterstitzung
Unterrichtsorganization
Ressourcenmanagement

Weiterertvwicklung beruflicher Kompetenzen
Schulprogramm

schulirterne Evalustion

Umsetzungsplanung ! Jahresarbeitsplan

Urterricht - Urterstitzung eines aktiven Lernprozesses

Auzstattung u. Gestaltung Schulgebaude und Schulgelinde

Ahschlisse
Fachkompetenzen
Arbeitshedingungen




